
                                                                                                                                                          
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนมหิธรวิทยา 
 เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบคุคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งนักการภารโรง 

************************* 
 ด้วยโรงเรียนมหิธรวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีความประสงคจ์ะด าเนินการรับ
สมัครคดัเลือกลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งนักการภารโรง จ านวน  ๑  อัตรา เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
ลูกจ้างชั่วคราวตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานด่วนที่สุด ที่ศธ 0๔๐๐๙/ ว ๔๕๖๒ ลงวันที่ ๒๔ 
กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่องแนวทางการสรรหาและบริหาร อัตราก าลังพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๐ อาศัยอ านาจตามค าสั่ง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 
๑๑๒0/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง การมอบอ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว โรงเรียนมหิธรวิทยา จงึ
ประกาศ รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  

1. คุณสมบัติ 
 ๑.๑ มีสัญชาติไทย  
๑.๒ มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง  
1.3 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว 

เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงการคลังก าหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  

๑.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงาน ของหน่วยงาน
ของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานหุ้นส่วน ผู้จัดการ  
กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย  

๑.๕ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร 
พัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา  

๑.๖ เป็นผูเ้ลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยความ 
บริสุทธิ์ใจ  

๑.๗ ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี  
๑.๘ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เหตุเพราะกระท าความผิด ทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดทีไ่ด้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  
๑.๙ จบการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศกึษาตอนต้น (ม.๓ หรือ มศ.๓)  
๑.๑๐ ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้จะไดร้ับการพิจารณาเป็นพเิศษ  
(๑) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึก นักศึกษาวิชาทหาร 
(2) สามารถขับรถยนต์ และหรือ รถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ รถจักรยานยนต์ 
(๓) มีทักษะเกี่ยวกับงานช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ  
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๒. อัตราค่าจ้าง  
อัตราเดือนละ ๙,๐๐๐.- บาท  

3. อ านาจการจ้าง  
 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ ผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 2473/2566 ลงวันที่ 15  พฤศจิกายน 2566 เรื่อง มอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ และ ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 215/2567 เรื่องการแก้ไข
เพ่ิมเติมค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

4. ลักษณะการจ้าง 
 โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

5. ระยะเวลาการจ้าง 
 ระยะเวลา ๕ เดือน ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ - เดือนกันยายน ๒๕๖๗ 

6. งบประมาณที่ใช้ 
 งบด าเนินงาน ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดสรร 

7. วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ประสงคจ์ะสมัครเข้ารับการคัดเลือกสามารถดาวน์โหลดใบสมัคร (ดังเอกสารแนบท้ายประกาศฯ) หรือ
ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมลงลายมือชื่อก ากับเอกสารและหลักฐานที่ใช้สมัครทุกฉบับ ณ ห้อง
กาสะลอง โรงเรียนมหิธรวิทยา ต้ังแตว่ันที่ 21 - ๒7 เมษายน ๒๕๖๗ ต้ังแตเ่วลา 0๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.(ไม่เว้น
วันหยุดราชการ) 

8. เอกสารและหลักฐานที่ตองน ามายื่นในวันสมัครคัดเลือก  
   ๑) ใบสมัครลูกจ้างชั่วคราว โรงเรียนมหิธรวิทยา จ านวน ๑ ฉบับ (ดังเอกสารแนบท้ายประกาศฯ)  
   ๒) ใบประกาศนียบัตรหรือใบแสดงคุณวุฒิที่แสดงว่าจบการศึกษาพร้อมฉบับจริง  จ านวน 1 ฉบับ 
   3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนพร้อมฉบับจริง      จ านวน 1 ฉบับ  
   4) ส าเนาทะเบียนบ้านพร้อมฉบับจริง       จ านวน 1 ฉบับ 
   5) หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี)       จ านวน 1 ฉบับ  
   6) รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว หน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) จ านวน 2 รูป 
   7) ใบรับรองประสบการณ์การท างาน หรือผ่านงาน (ถ้ามี)  
      ผูส้มัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ ตรงตาม
ประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัคร ให้ถูกต้องครบถ้วน 
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลท าให้ผู้สมัครคัดเลือก ไม่มีสิทธิ์คัดเลือก ตาม
ประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการไดเ้ขารับการคัดเลือกในครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  

 



9. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก  
โรงเรียนมหิธรวิทยา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกภายในวันที่ ๒8 เมษายน 2567  

 ทางเว็บไซต ์https://mahidhorn.ac.th/ ที่อยู่เฟซบุ๊ก ttps://www.facebook.com/mahidhornwittaya.surin / 

และ https://www.facebook.com/Mahidhornschool/โรงเรียนมหิธรวิทยา หมายเลขโทรศัพท์ 044-516-059 
และ หมายเลข 0982978236 

10. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
ผู้สมัครต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะและการสัมภาษณ์ โดยจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมิน สมรรถนะ

และการสัมภาษณ์ไมต่่ ากว่าร้อยละ 60 และการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับที่ของผู้ที่สอบไดต้ามประกาศ ของโรงเรียนมหิธร
วิทยา  

11. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก  
โรงเรียนมหิธรวิทยา จะด าเนินการคัดเลือกโดยการประเมินสมรรถนะและการสัมภาษณ์ ในวันที่ ๒9  

เมษายน ๒๕๖๗ ต้ังแตเ่วลา 0๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องกาสะลอง โรงเรียนมหิธรวิทยา 
 12. เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชี  

ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะและการสัมภาษณ์ไมต่่ า
กว่าร้อยละ 60 โดยจะเรียงล าดับจากมากไปน้อย หากคะแนนเท่ากันให้ผู้ที่มาสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับทีด่ีกว่า 
13. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผ่านการคัดเลือก  
โรงเรียนมหิธรวิทยา จะประกาศรายชื่อผู้ไดร้ับการคัดเลือกตามล าดับคะแนน ทางเว็บไซต์ 
https://mahidhorn.ac.th/ ที่อยู่เฟซบุ๊ก ttps://www.facebook.com/mahidhornwittaya.surin /และ 
https://www.facebook.com/Mahidhornschool/โรงเรียนมหิธรวิทยา หมายเลขโทรศัพท์ 044-516-059 
และ หมายเลข 0982978236 ในวันที่ 30 เมษายน ๒๕๖7 โดยการขึ้นบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้มีผลใช้ได้ ภายใน 
1 ป ีนับแต่วันประกาศเป็นต้นไป หากพ้นก าหนดนี้แล้วหรือ การคัดเลือกใหมใ่ห้เป็นอันยกเลิก เริ่มปฏิบัติหน้าที่  
วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 
๑4. การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชี ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก  
      จะข้ึนบัญชีผู้ที่ได้รับการคัดเลือกที่ผ่านเกณฑ์ไว้ 1 ปี นับแต่วันที่ประกาศผลการคัดเลือกหรือสิ้นสุด ระยะเวลา
ตามโครงการ ส าหรับผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะยกเลิกบัญชีเฉพาะรายในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้  

๑4.๑ ผู้นั้นได้สั่งจ้างไปแล้ว  
๑4.๒ ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง  
๑4.๓ ผู้นั้นไมไ่ปรายงานตัว เพื่อรับการจ้าง  
๑4.๔ ผู้นั้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
๑4.๕ ผู้นั้นเป็นผูข้าดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร  
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5. การด าเนินการจัดจ้าง  
๑5.๑ การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกได้มาท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้าง 

ชั่วคราว ต าแหน่งนักการภารโรง โดยให้ผู้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัว ตามวันและเวลาที่ก าหนด หากไม่มาจะถือว่า 
สละสิทธิ์โดยผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องมผีู้ค้ าประกันสัญญาที่มีคุณสมบัติตอไปนี้  

๑5.๑.๑ ผู้ค้ าประกันจะต้องเป็นข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการส่วนท้องถิ่น หรือพนักงานองค์กร 
ของรัฐระดับช านาญการ หรือเทียบเท่าข้ึนไป หรือ  
๑5.๑.๒ ข้าราชการทหาร ต ารวจ ยศร้อยเอกขึ้นไป หรือ  
๑5.๑.๓ พนักงานรัฐวิสาหกิจ ต าแหน่งหัวหน้าแผนกข้ึนไป  
๑5.2 ผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องมีคุณสมบัติตรงตามประกาศการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติ หน้าที่

นักการภารโรง หากผู้ไดร้ับการคัดเลือกรายใดขาดคุณสมบัติ จะไม่ได้รับการพิจารณา โดยไมม่ีเงื่อนไขใด ๆ  
๑5.3 หากตรวจสอบภายหลงัพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ตามท่ีก าหนดหรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดย 

เป็นเท็จผู้นั้นจะเรียกรองสิทธิ์ใด ๆ มิได้ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่ 21 เมษายน พ.ศ.2567 

 

     ลงชื่อ    .  
      (นายสังเวียน   ประคองชื่อ) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนมหิธรวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง 
(แนบท้ายประกาศโรงเรียนมหิธรวิทยา ประกาศ ณ วันที่ 21 เมษายน 2567) 

***********************************  
๑. การดูแลและท าความสะอาดบริเวณท่ัวไปภายในพ้ืนที่ของโรงเรียน เพ่ือให้โรงเรียนมีความเหมาะสม  
ต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น  

1.๑ ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น เป็นระเบียบ 
 เรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม  

    ๑.๒ ท าความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน  
    ๑.๓ ดูแล บ ารุง รักษาซ่อมแซมและจัดระเบียบวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในโรงเรียนให้อยู่ใน 

 สภาพดี พร้อมใช้งานและจัดท าทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้ 
   2. การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พ้ืนที่ของโรงเรียน เช่น  

    ๒.๑ ดูแลเปิด – ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า – ออก ของโรงเรียน  
    ๒.๒ อ านวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า – ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการของโรงเรียน 
๓. การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น 
    ๓.๑ ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน  
    ๓.๒ ดูแล เปิด – ปิด ไฟฟ้า ในบริเวณอาคารและรอบบริเวณพ้ืนที่ของโรงเรียน  
    ๓.๓ บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณผ์ิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุการณฉุกเฉิน ให้ 
          รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที  
๔. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการด าเนินการคัดเลือก ลูกจ้างชั่วคราวเพื่อปฏิบัติหนาที่ นักการภารโรง 
(แนบท้ายประกาศโรงเรียนมหิธรวิทยา ประกาศ ณ วันที่ 21 เมษายน ๒๕๖๗) 

 
ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วัน / เดือน / ปี หมายเหตุ 
1 ประกาศรับสมัคร 21 เมษายน  67  
2 รับสมัคร 21- 27 เม.ย. 67  
3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการ คัดเลือก 28 เม.ย.67  
4 สอบสัมภาษณ์ 29  เม.ย.67  
5 ประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือก 30  เม.ย. 67  
6 รายงานตัวท าสัญญาจ้าง 1 พฤษภาคม 67  
7 เริ่มปฏิบัติงาน 1 พฤษภาคม 67  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เลขประจ าตัวสอบ.................... 
 

                                                                                            ติดรูปถ่าย 
                                                                                            ขนาด 1 นิว้ 

                ใบสมัครส าหรับคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติหน้าท่ี นักการภารโรง 
            โรงเรียน มหิธรวิทยา สงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ์

๑. ช่ือ ………………………………… นามสกุล ……………………………… สัญชาติ …………………... เชื้อชาติ ……….....ศาสนา ........................... 
๒. เกิดวันที่...........................เดือน.....................................พ.ศ...................อายุถึงวันรับสมัคร.............................ปี 
๓. เกิดทีต่ าบล …………..........…………… อ าเภอ/เขต ……...............……………….จังหวัด ……………………………..  
๔. เลขท่ีบัตรประจ าตัวประชาชน ……………………………………................ ออก ณ ส านักงาน ………………................…………. 

 เมื่อวันท่ี …........…… เดือน ………………พ.ศ…………..... หมดอายุ วันที่............เดือน...........................พ.ศ...................... 
๕. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขท่ี …............…………………… ถนน …........……………………ต าบล ……........……………… อ าเภอ/เขต …………………............ 

จังหวัด ……………........….………………หมายเลขโทรศัพท์…………........………….. 
๖. วุฒิการศึกษาท่ีใช้สมัครคดัเลือก ช่ือคุณวุฒิ ................................................................................................. 

 สาขาวิชาเอก ............................................................................................................................. 
      7.   เอกสารรับสมัคร พรอมฉบับจริงทุกฉบับและส าเนา  จ านวน  1  ชุด 

 (   )  ส าเนาวุฒิการศึกษา พร้อมฉบับจริง     จ านวน  1   ฉบับ 
 (   )  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนพร้อมฉบับจริง    จ านวน  1   ฉบับ 
 (   )  ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง     จ านวน  1   ฉบับ 
 (   )  หลักฐานการเปลี่ยน ช่ือ-สกลุ      จ านวน  1   ฉบับ 
 (   )  รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว       จ านวน   2   รูป  
 (   )  หลักฐานอื่น ๆ (ถามีโปรดระบุ)................................................................................................. 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า เป็นผูม้ีคณุสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความทีแ่จ้งในใบสมัครนี้ ถูกตอ้งและเป็น ความจริง
ทุกประการ หากข้อความดังกล่าวไม่เป็นความจริง ข้าพเจ้าจะไมเ่รียกรองสิทธ์ิ ใด ๆ ทั้งสิ้น  

       ลงช่ือ ……………………………………………..ผูส้มัคร 
                    (.......................................................) 

             ยื่นใบสมัคร วันท่ี........... เดือน.............................พ.ศ............... 
 

เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร เจ้าหน้าท่ีตรวจคุณสมบตั ิ
(   ) ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้ถูกต้อง
ครบถ้วน 
(   )  มีปัญหาคือ........................................................... 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
 
            ลงช่ือ............................................ 
                  (.............................................) 
            ต าแหน่ง........................................... 
               วันท่ี........เมษายน พ.ศ.2567 

ได้ตรวจสอบคณุสมบัติของผูส้มัครแล้ว ปรากฏวา 
(   ) คุณสมบัติ ครบถ้วน ถูกต้อง ตามประกาศรับสมัคร 
(   )  ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก...................................... 
……………………………………………………………………........................ 
 
 
 
            ลงช่ือ............................................ 
                  (.............................................) 
            ต าแหน่ง........................................... 
               วันท่ี........เมษายน พ.ศ.2567 

 



 
     

 


